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F O R M A T O E U R O P E O

P E R I L C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome GUIDO PREMUDA

Indirizzo Svizzera OETLINGERSTRASSE, 171 - 4057 BASEL (CH)

Telefono Svizzera Abitazione: 0041 61 681 5036 Ufficio: 0041 61 63 65237

Indirizzo Italia VIA G.P. DA PALESTRINA, 20 - 40141 BOLOGNA BO - IT

Telefono Italia 0039 051 470635

Cellulare 0039 335 63 24 760

E-mail guidopremuda@tiscali.it

Nazionalità Italiana

Data di nascita 28 FEBBRAIO 1962

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 2007 – attuale occupazione
• Nome - indirizzo del datore di

lavoro
Ciba (BASF)
Klybeckstrasse, 141 - 4002 Basilea (CH)

• Tipo di azienda o settore Industria chimica
• Tipo di impiego Impiegato – Middle Manager (Quadro)

• Principali mansioni e responsabilità - IT Security & Governance Officer (Delivery & Support)
- IT Governance Framework Management (CobiT compliant)
- IT Quality & Compliance
- SAP Audit
- Project Management Policies & Processes, Project Lifecycle Owner
- Change, Incident, Problem Management Processes Compliance
- Application Lifecycle Compliance
- Outsourced Service Contracts Compliance

• Date (da – a) 1996 – 2007
• Nome - indirizzo del datore di

lavoro
Ciba Specialty Chemicals
Via Pila, 6/3, 40044 - Sasso Marconi, BO – Frazione Pontecchio Marconi

• Tipo di azienda o settore Industria chimica
• Tipo di impiego Impiegato - Quadro

• Principali mansioni e responsabilità - Responsabile del servizio di supporto agli utenti nella regione Sud-Europa (Italia,
Francia, Spagna, Portogallo, Grecia) (Southern Europe Service Desk Manager)
- Problem & Change Manager per la regione Sud-Europa.
- Project Manager di progetti di infrastrutture IT per la regione Sud-Europa.
- Responsabile operativo della sicurezza informatica per la regione Sud-Europa
(Operational IT Security Officer)
- Regolamento Italiano sulla Privacy (DPSS, Documento Programmatico sulla
Sicurezza)
- Responsabile sala macchine sede di Pontecchio Marconi (Data Center Manager)
- Responsabile AS400 regione Sud-Europa (AS400 Operations Manager) (2004)
- Responsabile infrastrutture IT sede di Pontecchio M. (Site Infrastructure Head) (2003)

• Date (da – a) 1987-1996
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• Nome del datore di lavoro Sysdata Italia - Bologna
• Tipo di azienda o settore Informatica

• Tipo di impiego Impiegato
• Principali mansioni e responsabilità - Analista programmatore

- Supporto pre/post vendita
- Docente formazione informatica

• Date (da – a) 1985-1987
• Nome del datore di lavoro OL Computer - Bologna
• Tipo di azienda o settore Informatica

• Tipo di impiego Impiegato
• Principali mansioni e responsabilità - Tecnico IT

• Date (da – a) 1983-1984
• Tipo di azienda o settore Musicista

• Tipo di impiego Libero professionista
• Principali mansioni e responsabilità Componente dell’orchestra del cantautore Paolo Conte nelle 2 tournee anni 83-84.

• Date (da – a) 1981-1982
• Nome del datore di lavoro Finike Italiana Marposs - S. Marino di Bentivoglio, BO
• Tipo di azienda o settore Industria elettronica

• Tipo di impiego Impiegato
• Principali mansioni e responsabilità - Addetto contabilità ufficio estero

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 1998-2008
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Varie Società di formazione manageriale

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Leadership / Management

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza
• Elenco corsi - Change Management – Bologna – Profingest – 2 giorni – 2006

- Train the Trainer (developing & conducting) – Basel – MC2.ch – 2 giorni - 2005
- Teambuilding Strong Relationship – Bologna – Teambuilder – 2 giorni - 2004
- Remote & Virtual Teams – Basel – Global Integration – 3 giorni – 2003
- Together Ahead Workshop (Team Building) - Varese – Challenge Learning – 3 giorni -
2003
- La gestione delle relazioni - Bologna – INFINITY – 2 giorni - 2002
- “Link” Remote Team Management e Cultural Diversity - Bologna – INFINITY – 2 giorni
- 2002
- La Comunicazione in pubblico – Bologna – SINNEA – 2 giorni – 2000
- Leadership 360° - Bologna – INFINITY – 5 giorni – 1999
- Capacità Manageriali per Quadri Aziendali – Milano – CEGOS – 3 giorni - 1998
- Value Based Management – Salsomaggiore – Ciba – 1 giorno - 1998
- Introduzione al Management – Bologna – Ciba – 5 giorni - 1998

• Date (da – a) 1998-2008
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Varie Società di formazione tecnica IT

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Information Technology

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza
• Elenco corsi - SAP R/3 Concepts and Audit Risks – MIS (Londra) – 3 giorni - 2008

- IT Governance and SOX compliance (Incident, Problem & Change Management) –
Basel (CH)– Ciba - 6 giorni - 2005
- Microsoft certificate training (MOC):
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InterNetworking with TCP/IP, Active Directory, Windows Server and Client, MS SMS,
SQL Server, MS Exchange Server, Desktop Support Windows XP, Outlook, Frontpage.
- Altri corsi: Internet (Cineca), Intranet (IRI), Obtree (Ciba), AS400 (IBM)

Date (da – a) 2007 (2 days + exam)
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
QRP – Management Methods International (UK)

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

PRINCE2 project management method (Projects in Controlled Environments)

• Qualifica conseguita Foundation Certificate on Prince2

Date (da – a) 2003 (5 giorni)
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
TUV Akademie - Munchen

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

ITIL (Information Technology Infrastructure Library)

• Qualifica conseguita Foundation Certificate on IT Service Management

• Date (da – a) 1984
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
OL Computer, Bologna

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Informatica

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza – Tecnico Computer

• Date (da – a) 1976-1981
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Istituto Tecnico Commerciale Luigi Tanari, Bologna

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Ragioneria

• Qualifica conseguita Ragioniere
• Livello di classificazione nazionale 48/60

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

Inglese
• Capacità di lettura Ottimo

• Capacità di scrittura Ottimo
• Capacità di espressione orale Ottimo

• Livello Advanced

Francese
• Capacità di lettura Buono

• Capacità di scrittura Buono
• Capacità di espressione orale Buono

Tedesco
• Capacità di lettura Elementare

• Capacità di scrittura Elementare
• Capacità di espressione orale Elementare

Spagnolo
• Capacità di lettura Buono

• Capacità di scrittura Elementare
• Capacità di espressione orale Elementare
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CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

- Gestione delle persone (esperienza di coordinamento di un gruppo internazionale di
15 collaboratori di 5 differenti paesi: Italia, Francia, Spagna, Portogallo, Grecia).
- Capacità di lavorare in Team e di creazione di gruppi di lavoro.
- Capacità di guida (Leadership).
- Capacità di comunicazione e rapporti interpersonali (networking).
- Gestione e valutazione delle prestazioni dei collaboratori (Performance appraisal).
- Esperienza di interviste di selezione personale a scopo assunzione.

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

- Gestione progetti internazionali.
- Capacità di soluzione dei problemi (Problem solving).
- Gestione acquisti e contratti.
- Gestione delle relazioni con i clienti.
- Negoziazione con i fornitori.

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

COMPETENZE TECNICHE DI INFORMATION TECHNOLOGY acquisite anche durante la
realizzazione dei seguenti principali progetti e/o attività:
- Gestione di un IT Governance Framework (compatibile con CobiT)
- Internal Audit and Controls (Change Management)
- External Audit support (con Ernst & Young)
- UAT (User Acceptance Test) per application compliance
- Creazione e implementazione di un’organizzazione internazionale di supporto Service
Desk (15 persone, 1400 utenti, 5 paesi)
- “IT Governance” e compatibilità SOX (Sarbanes-Oxley) (come Problem & Change
Manager)
- Metodologia “ITIL best practices” come parte del processo di “IT Governance”.
- HP Open View: conoscenza approfondita della applicazione utilizzata per la gestione
del Service Desk (Incident, Problem & Change management).
- Gestione della conoscenza (Knowledge management) attraverso la creazione e
mantenimento di procedure operative aziendali.
- Coordinamento di un progetto per l’attivazione delle infrastrutture IT (WAN, LAN,
servers, computer room, Helpdesk, etc.) di una nuova sede (di circa 100 utenti) a Lione
(Francia).
- Installazione di 1200 PC Standard client (coordinamento di un progetto regionale).
- Disegno e migrazione dell’infrastruttura Network LAN di un sito di circa 250 nodi.
- Disegno e implementazione di una nuova computer room regionale (5 AS400 e 12
server).
- Gestione pagine web IT della Intranet aziendale.
- SAP utente: SRM (PCT procurement process: requisition, confirmation) - ERP ALM
(Asset Lifecycle & Project Management) - Access Enforcer (roles authorization process)
TRIP, PRAP (travel expenses and approval)

CAPACITÀ E COMPETENZE

ARTISTICHE

- MUSICA: CHITARRISTA JAZZ, COMPOSITORE SIAE (3 CD pubblicati ).
- SCRITTURA: Pubblicati un libro e diversi articoli, anche su riviste internazionali, nel
ramo dell’ornitologia.

ALTRE CAPACITÀ

E COMPETENZE

- Creazione e gestione siti Web.
- Fotografia

PATENTE B

ULTERIORI INFORMAZIONI INTERESSI PERSONALI:
Principalmente Musica (chitarra, composizione) e Natura (ornitologia, fotografia).

Autorizzo il trattamento dei dati riportati ai sensi della legge 675/1996 e 196/2003.


